51 - DIRECTIA CENTRUL DE CULTURA URBANA

Compartimente de munca din cadrul Directiei Centrul de Culturd Urbana:

1. Serviciul Managementul obiectivelor culturale.

2. Serviciul Programe pentru tineret.

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatiile in care 1si desfasoara activitatea:

- cladirea Cazinoului, Parcul Central ,,Simion Barnutiu”, FN;

- Turnul Croitorilor, str. Baba Novac, nr. 35;

- Turnul Pompierilor, str. Tipografiei, nr. 17,

- Cinema Dacia, str. Bucegi, nr. 11 B;

- Cinema Marasti, str. Aurel Vlaicu, nr. 3A;

- Centrul pentru Tineret, str. luliu Maniu, nr. 1;

- Pavilionul Tineretului, Parcul Feroviarilor, FN;

- Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 1-3;

- Alte obiective culturale aflate in proprietatea municipiului Cluj-Napoca.

Directia este subordonata primarului municipiului Cluj-Napoca.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

Promovarea culturii si a activitatilor creative, artistice, educationale si de tineret in municipiul Cluj-
Napoca.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Asigurd gestiunea directa a obiectivelor culturale aflate in proprietatea municipiului Cluj-Napoca,
inclusiv Centrul de Cultura Urbana Casino (Parcul Central Simion Barnutiu, FN), Turnul Croitorilor (str.
Baba Novac, nr. 35), Turnul Pompierilor (str. Tipografiei, nr. 17), Cinematograful Dacia (str. Bucegi, nr.
11B), Cinematograful Marasti (str. Aurel Vlaicu, nr. 3A), Centrul pentru Tineret (str. [uliu Maniu, nr. 1),
Pavilionul Tineretului (Parcul Feroviarilor, FN) etc.

2. Promoveaza marcile Directiei Centrului de Culturd Urbana: Centrul de Culturd Urbana Cluj-Napoca,
Centrul pentru Tineret Cluj-Napoca, Cinema Dacia Cluj, Cinema Marasti, Centrul de Cultura Urbana
Casino, Turnul Croitorilor, Centrul de Culturd Urbana, Turnul Pompierilor, Centrul de Culturd Urbana,
Pavilionul Tinerilor, Clubul de fotografie ,,Lumex”.

3. Sprijind actorii culturali, persoane fizice sau juridice, si le faciliteaza accesul la spatiile culturale
aflate in proprietatea municipiului Cluj-Napoca, fiind acordate Tn acest sens gratuitati pentru
evenimentele culturale, educationale, caritabile sau pentru tineret.

4. Diversifica oferta culturala a orasului in baza unui plan de activitdti culturale, educative si de tineret,
care adreseaza teme de interes local, national sau international.

5. Creste gradul de acces la cultura si educatie al tinerilor, elaborand studii, carti si publicatii stiintifice;
6. Contribuie la imbogatirea culturii cinematografice a cetdtenilor si promoveaza activitati Cu caracter
educativ, cultural si caritabil la cinematografele comunitare de cartier.

7. Asigurd functionarea Consiliului Consultativ de Tineret din Cluj-Napoca.

8. Sprijind implementarea Strategiei integrate de dezvoltare urband a zonei metropolitane Cluj, din
domeniile cultura, tineret, industrii creative, educatie si cinematografie.

9. Onoreazd parteneriatele incheiate de municipiul Cluj-Napoca cu unitdti administrativ teritoriale,
institutii, ONG-uri si companii private, in domeniile culturii, educatiei, cinematografiei si a politicilor de
tineret.

10. Promoveaza patrimoniul cultural local, istoria locald si nationala, evenimentele si programele
culturale ale orasului prin intermediul mass-media, social media, n cadrul emisiunilor televizate ori din
mediul digital si prin participarea directa la evenimentele socio-culturale ale urbei.

D. Responsabilitati:

- Implementeaza proiecte culturale, educative, de tineret si de infrastructura culturald, cu finantare de la
bugetul local sau din alte surse externe.



- Intocmeste contractele de inchiriere si protocoalele de colaborare redactate de Directia Centrul de
Cultura Urbana.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- coordoneaza proiecte culturale, artistice, educationale, cinematografice si pentru tineret desfasurate de
Directia Centrul de Culturd Urbana;

- Implementeaza obiectivele de investitii ale Directiei Centrul de Culturd Urbana si contribuie la cele
derulate de compartimentele de resort din cadrul municipiului Cluj-Napoca

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

- intern: cu toate compartimentele de munca din cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca.

- extern: cu persoanele fizice sau juridice

510 - SERVICIUL MANAGEMENTUL OBIECTIVELOR CULTURALE

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatiile in care isi desfasoara activitatea:

- cladirea Cazinoului, Parcul Central ,,Simion Barnutiu”, FN;

- Turnul Croitorilor, str. Baba Novac, nr. 35;

- Turnul Pompierilor, str. Tipografiei, nr. 17,

- Cinema Dacia, str. Bucegi, nr. 11 B;

- Cinema Marasti, str. Aurel Vlaicu, nr. 3A;

- Centrul pentru Tineret, str. luliu Maniu, nr. 1;

- Pavilionul Tineretului, Parcul Feroviarilor, FN;

- Primadria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 1-3;

- Alte obiective culturale aflate in proprietatea municipiului Cluj-Napoca.

Serviciul Managementul obiectivelor culturale este subordonat directorului si directorului adjunct ai
Directiei Centrul de Cultura Urbana.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- Gestioneaza activitatea de la obiectivele culturale ale municipiului Cluj-Napoca.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Administreaza spatiile culturale si logistica necesara desfasurarii evenimentelor cultural-artistice,
educationale, caritabile si de tineret in conditii optime.

2. Intocmeste programatorul de evenimente si realizeazia programul curatorial de la obiectivele
culturale.

3. Promoveaza obiectivele culturale si elaboreaza materiale de prezentare: afise, pliante, brosuri, harti,
prezentari multimedia.

4. Initiazd si sprijind proiecte de promovare a artei, culturii, traditiilor si obiceiurilor locale, a
mestesugurilor si a artei populare autentice, cat si a creatiilor contemporane.

5. Stabileste relatii de bund colaborare cu organizatorii de evenimente in particular si cu mediul cultural
local in general.

6. Contribuie la realizarea si la implementarea planului de activitati culturale, educationale si de tineret.
D. Responsabilitati:

- elaboreaza contractele de inchiriere si protocoalele de colaborare incheiate cu entitdtile care
organizeaza evenimente la obiectivele culturale.

- intocmeste programatorul de evenimente si stabileste programul curatorial de la obiectivele culturale.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- faciliteaza accesul cetatenilor la obiectivele culturale aflate in proprietatea municipiului Cluj-Napoca.

- organizeaza evenimente in regim propriu la obiectivele culturale (e.g. Zilele Clujului).

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- intern: cu compartimentele de munca din cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca;

- extern: cu persoanele fizice sau juridice din sfera de competenta a compartimentului de munca.

511 - SERVICIUL PROGRAME PENTRU TINERET
A. Date de identificare a compartimentului de munca:



Locatiile in care isi desfasoara activitatea:

- cladirea Cazinoului, Parcul Central ,,Simion Barnutiu”, FN;

- Turnul Croitorilor, str. Baba Novac, nr. 35;

- Turnul Pompierilor, str. Tipografiei, nr. 17,

- Cinema Dacia, str. Bucegi, nr. 11 B;

- Cinema Marasti, str. Aurel Vlaicu, nr. 3A;

- Centrul pentru Tineret, str. luliu Maniu, nr. 1;

- Pavilionul Tineretului, Parcul Feroviarilor, FN;

- Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 1-3;

- Alte obiective culturale aflate in proprietatea municipiului Cluj-Napoca.

Serviciul Programe pentru tineret este subordonat directorului si directorului adjunct ai Directiei Centrul
de Cultura Urbana.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- Implementeaza proiecte si programe in vederea satisfacerii nevoilor culturale si educationale ale
tinerilor din municipiul Cluj-Napoca.

C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Administreaza spatiile culturale si logistica necesara desfasurarii evenimentelor destinate tinerilor in
conditii optime.

2. Initiaza si dezvolta contacte, legaturi cu institutii culturale, institutii de invatdmant, centre culturale,
ONG-uri cu caracter socio-cultural si artisti in vederea dezvoltarii de activitati comune pentru tineret;

3. Contribuie la elaborarea de politici publice locale din domeniul tineret.

4. Asigura interfata de comunicare intre tinerii din Cluj-Napoca, reprezentantii acestora si administratia
publica locala.

5. Urmareste oportunitatile de colaborare cu retele culturale locale, regionale, nationale si europene.

6. Dezvoltd programe de voluntariat si practicad profesionald pentru tinerii care locuiesc, studiaza sau
muncesc in Cluj-Napoca.

7. Colaboreaza cu reprezentantii structurilor de tineret clujene (ai ONG-urilor pentru tineret sau cele
studentesti ori cu presedintii consiliilor elevilor/studentilor) in vederea identificarii si solutionarii
necesitatilor tinerilor.

8. Initiaza si participa la redactarea documentelor strategice si de evaluare a sectorului local de tineret
(studii, cercetari, barometre de consum cultural etc.).

9. Contribuie la realizarea si la implementarea planului de activitati culturale, educationale si de tineret.
D. Responsabilitati:

- elaboreaza contractele de inchiriere si protocoalele de colaborare incheiate cu entitatile care
organizeaza evenimente pentru tineret la obiectivele culturale.

- intocmeste programatorul de evenimente si stabileste programul curatorial de la obiectivele culturale
destinate tinerilor.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- faciliteaza accesul tinerilor la programe culturale si educationale.

- asigura relatia tinerilor cu administratia publica locala.

- colaboreaza cu entitdti locale, nationale si internationale din domeniul de tineret.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- intern: cu compartimentele de munca din cadrul institutiei,

- extern: cu persoanele fizice sau juridice din sfera de competenta a compartimentului de munca.



