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Nr. Inreg. 621312/24.06.2026

Comunicare rezultate privind procedura proprie conform Anexa 2: Servicii de pazi,
monitorizare gi protectie pentru obiectivele Centrului de Culturd Urband (Turnul Croitorilor,
Turnul Pompierilor, Pavilionul Tinerilor, Garnizoana, Cazinoul din Parcul Central ,,Simion
Bérnutiu”, Complexul de culturd in aer liber si agrement Gheorgheni si Complexul de cultura
in aer liber si agrement La Terenuri Ménastur), COD CPV:79713000-5 Servicii de pazi (Rev.2)

CATRE,

ASOCIEREA TMG GUARD SRL - LIDER SI TOTAL FORCE MS SRL - MEMBRU
ASOCIAT; RO 35469698

licitatii.tmgguard@yahoo.com

Referitor la procedura proprie conform Anexa 2 organizatd in vederea incheierii
contractului avand ca obiect: Servicii de pazi, monitorizare si protectie pentru obiectivele
Centralui de Culturid Urbanid (Turnul Croitorilor, Turnul Pompierilor, Pavilionul
Tmerilor, Garnizoana, Cazinoul din Parcul Central ,,Simion Birnutiu”, Complexul de
culturi in aer liber si agrement Gheorgheni §i Complexul de culturd in aer liber si
agrement La Terenuri Manistur) (Anunt Publicitate in SEAP: ADV1534054/10.06.2026,
versiune actualizatd in data de 15.06.2026), v informidm c& Oferta Dvs. a fost situati pe locul
IT, cu o valoare de 1.036.177,58 lei fard TV A, fiind declaratd necéstigitoare,

V& multumim pentru participare.

Cu stima,

Centrul de Cultura Urbani

Cristian'M
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Nr. Inregistrare 620999/24.06.2026

Raportul procedurii

1. Referinte
Nr. Anunt Publicitate in SEAP: ADV1534054/10.06.2026, versiune actualizati in data de 15.06.2026.
Procedura de atribuire: proceduri proprie

Contract de achizifie publicd de: Servicii de pazd, monitorizare §i protectie pentru obiectivele Centrului de Culturd Urbani (Turnul
Croitorilor, Tumnul Pompierilor, Pavilionul Tinerilor, Garnizoana, Cazinoul din Parcul Central ,,Simion Barnutiu”, Complexul de culturi in aer
liber si agrement Gheorgheni i Complexul de culturd in aer liber si agrement La Terenuri Manistur), obiective pentru care Centrul de Culturd
Urband asigurd administrarea

Cod/Coduri CPV*): 79713000-5 Servicii de pazi (Rev.2)
Valoarea estimati a achizitiei: 1.046.834,00 lei
2. Informatii generale despre procedura de atribuire

2.1. Legislatia aplicabili
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Procedura de atribuire s-a organizat in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice/sectoriale in Roménia la
momentul lansérii procedurii de atribuire, dupd cum urmeazi:

a) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Anexa nr. 2;

b) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevderilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

2.2. Procedura de atribuire

Procedura de atribuire aplicatd pentru atribuirea contractului de achizitie publicd/incheierii acordului-cadru este: procedura proprie conform
Anexa 2.

Nr. Anunt Publicitate in SEAP: ADV1534054/10.06.2026, versiune actualizati in data de 15.06.2026.

Modul de desfisurare a procedurii de atribuire

Comisia de evaluare responsabild de evaluarea ofertelor primite si aplicarea criteriului de atribuire stabilit in anuntul de publicitate si
documentatia de atribuire a fost numitd prin Decizia autoritatii contractante nr. 85 din 17.06.2026, compusi din:

- Pop Adina Ioana - presedinte fira drept de vot,

- Chichisan Veronica — membru cu drept de vot,

- Chirila-Pop Viorica - membru cu drept de vot,

- Kenderesi Albert Johanna - membru cu drept de vot

- Petrehusi Cristina - presedinte de rezerva

- Kiraly Mihaela - menbru de rezerva

- Pop Sebastian - membru de rezervi

- Arion Alexandru - membru de rezerva

- Daniela Popa, expert cooptat SC KNM FOCUS SRL fari drept de vot
2.3. Accesarea ofertelor
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Accesarea ofertelor a avut loc la adresa: la sedinl CENTRULUI DE CULTURA URBANA din mun. Cluj-Napoca, Parcul Central ,,Simion

Béamutiu”, FN, Cladirea Vechiului Casino in data de 18.06.2026 ora 15:00, in prezenta membrilor comisiei de evaluare.!

Asa cum rezulti din la deschiderea ofertelor, au depus oferta urmitorii operatori economici:

1. SCOK GUARD SRL;
2. ML VIP GUARD SRL;

3. ASOCIEREA TMG GUARD SRL — LIDER SI TOTAL FORCE MS SRL —- MEMBRU ASOCIAT
Lista documentelor depuse de fiecare operator economic si datele principale ale fiecirei oferte:

1. documente de calificare, propunerea tehnici si propunerea financiara

2.4. Procesul de evaluare a ofertelor

2.4.1. Calificarea ofertantilor

Comisia de evaluare a verificat fndeplinirea conditiilor de participare din anuntul de publicitate si documentatia de atribuire prin procesul

verbal al sedintei de deschidere a ofertelor.

Procesul de verificare a fost detaliat in procesul-verbal privind deschiderea ofertelor nr. 611789 din 18.06.2026 care este parte a dosarului

achizitiel.

In urma verificdrii indeplinirii conditiilor de participare gi a cerintelor minime asociate, urmitorii ofertanti au indeplinit conditiile de

participare:

1 T sftuatia in care ofertele nu au fost depuse prin mijloace electronice, deschiderea ofertelor a avut loc la adresa: [introduceti adresa completd), in data de [Introduceti data], ora [introduces! oral, n prezenta
membritor comisiel de evaluare, expertilor cooptati (dacd este cazul) 3 a reprezentaniiior autorizati al ofertantilor, dupd cum urmeazi:

{7} lintroduceti numele §i prenumele reprezentantului autorizat 3i denumirea ofertantului pe care I-a reprezentat]

Aga cum este precizat 3iTn procesul-verbal al gedintei de deschidere a ofertelor nr. [Introduceti numirul de inregistrare] din {introduceti data inregistririi}, au depus ofertd in termenul-limits de depunere a
oferteler urmitorii ofertanth:

[intreducet! denumirez operaterului economic) inregistratd la sediul autorititi contractante cu nr. {introduceti numirul de inregistrare) din [introduceti data la care a fost Tnregistratd ofertz], ora

[troduceti ora la care a fost fnregistratd oferts]

* Documentul unic de achizigli european.



PRIMARA STEONSILIULLOGAL Parcyl Central ,Simion 83rnutiv”, didirea Casino, PN, Cluj-Napoca
tel: +40 371 376 646; email: obiectiveculturale® primariaclujnapoca.ro

CLU-NAPOTA

ROMAMIA

CONSILIUL EOCAL AL MUNICIPIUELT CLUL-RAPOCA

CENTRUE DE CULTURA URBANA

wowwe.primariaciujpapaca.re | www.cultwrsurbana ro | wweetineretcluinapoca.ro

Pl CENTRUL DE
(L) cutrur ursan
mm\%,n Cluj-Nopoce

Elemente principale ale ofertei si lista documentelor | Ofertant 1 Ofertant 2 Ofertant 3
depuse
P SCOK GUARD SRL. | ML. VIP GUARD | ASOCIEREA TMG
SRL GUARD SRL -LIDER
SI TOTAL FORCE
MS SRL - MEMBRU
ASOCIAT
Declaratie privind neincadrarea in art. 164 din Legea DA DA DA
98/2016 ~ formular 1
Declaratie privind neincadrarea in art. 165 din Legea DA DA DA
98/2016 — formular 2
Declaratie privind neincadrarea in art. 167 din Legea DA DA DA
98/2016 — formular 3
Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in DA DA DA
prevederile art.59-60 — formular 4
Ceftificatul eliberat de Administratia Finantelor Publice DA DA DA
nu are datorii restante cétre bugetul de stat
Certificatul eliberat de Autoritatile Publice Locale din DA DA DA
care si rezulte faptul c& operatorul economic nu are
datorii restante cétre bugetele locale
Certificatul de cazier fiscal DA DA DA
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\Mﬁ% Cyj-Mapota

Certificatul de cazier judiciar atat peniru societate,
administrator, ¢t i pentru agentii de paza

DA

DA

DA

Certificat constatator, eliberat de Oficiul Registrului
Comertului din care sa reiasd cd ofertantul are ca obiect
de activitate principal sau secundar prestarea de servicii
similare celor din obiectul contractului

DA

DA

DA

Licenta de functionare valabild la momentul prezentirii

DA

DA

DA

Atestat profesional pentru agentii de pazd nominalizati
in Indeplinirea contractului, potrivit prevederilor Legii
333/2003

DA

DA

DA

Lista principalelor prestin de servicii efectuate In cursul
unel perioade care acopera cel mult 3 ani, cu indicarea
valorilor, datelor si a beneficiarilor publici sau privati,
din care sa reiasd faptul cd ofertantul a prestat servicii
similare in valoare de 1.000.000 lei, n cadrul unuia sau
mai multor contracte — formular 5

DA

DA

DA

Propunerea tehnicd — formular 6

DA

DA

DA

Declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte
faptul c4, la elaborarea ofertei, ofertantul a {inut cont de
obligatiile referitoare la conditiile privind protectia
muncii care sunt in vigoare In Romania — formular 8

DA

DA

DA
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Acceptare clauze contractuale — formular 7 DA DA DA
Tabel cu personalul care va presta serviciile de pazi DA DA DA
Nominalizarea agentilor care beneficiaza de subventie. NU NU NU
Dovada incheierii subventiilor cu AJOFMDeclaratie pe
propria raspundere din care si rezulte ¢ agentii care
beneficiazd de subventii nu sunt implicati in alte
contracte, sub sanctiunea excluderii din procedurd —
DACA ESTE CAZUL
Propunerea financiard — formular 9 DA DA DA
Scrisoare de intentie (In afara plicului) — formular 10 DA DA DA
Alte documente Imputernicire — Rosu | Decalaratie unica Imputernicire — Mecu

Florica identificata cu Victor Lucian

CI

Decizie si Declaratie -

Oferta  tehnicd  si
financiara sunt
confidentiale conform

prevederi legale.

Certificat
9001/2015

ISO

Fotografii
echipamente

Polita de asigurare
pentru daune 50.000
euro

Acord asociere

Certificat ISO
9001/2015

Declaratie privind
utilaje,  instalatii = sl

echipamentele tehnice.

Declaratie -  Oferta
tehnicd si financiard sunt
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Asigurare  raspundere confidentiale  conform
civili in valoare de prevederi legale.
4.400.000 lei. . .
Declaratie asigurare
Declaratie privind personal atestat
utilaje, instalatii  si ROF 3 G
- - arza
echipamentele tehnice. P ™

GUARD

Fotografii echipamente
ROF pazd TOTAL

FORCE MS
Fotografii echipamente
CUIL

Declaratie privind cifra
medie de afaceri

Politd de asigurare in
valoare de 2.000.000
euro

Comisia de evaluare va solicita clarificéri astfel :
Pentru ASOCIEREA TMG GUARD SRL - LIDER SI TOTAL FORCE MS SRL — MEMBRU ASOCIAT

1. Ce calitate are Firma Soft Security In contextul actualei achizitii? De ce ati depus documente refeitore la propunerea tehnici care
fac referire la Firma Soft Security?

Pentru SC OK GUARD SRL
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1. Licenta de functionare expird in data de 04.07.2026. Referitor la Declaratia privind licenta de pazi unde va obligati si aveti licenta
de pazi valabila pe toata durata contractului si specificati faptul cd documentatia pentru licentiere este depusi la Politie, conform Legii nr. 333/2003.
Transmiteti astfel numirul de Inregistrare a documentelor depuse in acest sens.

Py CENTRUL DE
(77 curTuRA ureANK

\\mw_mmw Cluj-Napete

PHRINARIA SICONSILIUL LOCAL
LLU-HAPOCA

2. Cazierele judiciare sunt expirate pentru urmétorii angajafi: Pétrascu Liliana, lelcean Horia Mihai, Florea Otilia, Dragan Roberto
Dani, Sovea Mircea, Bidouaru Maviri-Elena-Natalia.

Termenul de raspuns la solicitérile de clarificéri: Luni, 22.06.2026 ora 10:00
Raspunsurile la solicitérile de clarificiri au fost transmise pe mail de cétre cei 2 ofertanti in termen si inregistrate sub numdr:

ASOCIEREA TMG GUARD SRL - LIDER SI TOTAL FORCE MS SRL - MEMBRU ASOCIAT a rispuns solicitarilor de clarificiri in
termen, document Inregistrat la emitent cu nr. 3775 din data de 19.06.2026 si transmis la ora 02:55, SC OK GUARD SRL a rispuns solicitarilor
de clarificéri in termen, document inregistrat la emitent cu nr. 772 din data de 22.06.2026 si transmis la ora 09:15. Raspunsurile la solictirile de
clarificari au fost Inregistrate autoritate contractanti cu nr. 615820 din data de 22.06.2026.

Optiunea 1

In urma verificrii indeplinirii conditillor de participare $i a cerintelor minime asociate, nicio oferti nu a fost declarati
inacceptabilda/meconformé/neadecvatd de cétre comisia de evaluare.

2.4.2, Evaluarea propunerilor tehnice

Propunerile tehnice au fost evaluate de comisia de evaluare in raport cu cerintele minime din caietul de sarcini pe baza informatiilor

prezentate in propunerea tehnicd, iar rezultatul evaludrii se regéseste In procesul-verbal nr. 618323 din data 23.06.2026, care este parte a dosarului
achizitiei.

Ofertant

Evaluarea Clarificsri ¢i
Informatii prezentate Ewonsmﬁ_ma amn_._.EE F
n propunerea tehnicd prezentate In. : m_mnmow: Evaluarea
Cerinta minimi din caietul de sarcini pentru demonstrarea mBﬁ_.Emaw ﬁ?.:cm mo:nmmnm pe durata raspumsului Womz#mf_
tndeplinirii cerintei in H.m_.uo: cu .oﬂ.Eﬂm né.EB,w ofertelor primit evaludrii
minime :.:EEm. solicitati Hn:E.nn in _nm.m.EHu
in caietuf de cu informatiile
sarcini prezentate




ROMANIA

PRIGARIA $1 CONSIIILLOCAL

CONSIUUL LOCAL AL MUNICIPIULUT CLULNAPOCA
CENTRUL DE CULTURA URBANA,
Pareut Cantral . Simicn Barnutiv®, clidirea Casine, FN, Cluj-Napoea

f CENTRUL DE
] ) cutrurA ursani
¥ m m@&W Claj-Napota

CLUE-NAPOCA tel: +40 371 376 646; email: abiectiveculturale@primariaciujnapoca.ro
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Ofertant 1 Prestarea serviciilor de pazi pentru Centrul de Culturd Urband [a urmitoarele puncte de desfigurare a Ofertantul SC OK Comisia de | Nu este cazul Nu este cazul Cerintele din
SCOK activitatin GUARDSRL a evaluare caietui de

GUARD SRL | - Complexul de culturs in aer liber 51 agrement Gheorgheni din cadrul Centrului de Cultura prezentat in concluzioneaza sarcini au fost
Urbana situat in municipiul Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida Voieved FN., asigurdnd un numir de 1 propunerea tehnici indeplinirea indeplinite,
post fix st T post mobil de paz#, 24 h din 24 h §i suplimentar, In zilele de weekend (sdmbéta 5i duminica), toate informatiile cerintelor din fapt pentru
se va asigura inci un post mobil de pazi, cu program de 10 ore/zi, In intervalul orar 10:00 —22:00, pe toata | cerute de citre caietul de sarcini care comisia
durata contractuaii. Astfel numirul de ore necesare pentru buna desfasurare a activitaii este de 9.352 ore autoritatea de citre ofertant. de evaluare
(pentru perioada 01.07.2026 — 31.12.2026 rezulta un numir de 184 de zile calendaristice (52 zile de contractant® prin declard oferta
sambatd 51 duminicd), 2 posturi a cite 24 de ore fiecare pius 1 post mobil de pazi, cu program de 10 ore/zi, | caietul de sarcini. admisi.

in intervalul orar 10:00 — 22:00 In weekenduri, rezultd un mumar de 9.352) (184 zile * 24*2 + 52 zjle
?mmwg& *10=9.352 ore)

Complexui de culturd in aer liber i agrement La Terenuri Mindstur, din cadrsl Centrului de
Om:_.:m Urbani ,situat in municipiul Cluj-Napoca, cartier Man#stur, str. Pardng, nr. FN., asigurnd un
numir de 1 post fix si 1 post mobil de pazi, 24 h din 24 h pe toata durata contractuals. Astfel nemirul de
ore necesare pentru buna desfisurare a activitatii este de 8.832 ore (pentru perioada (1.07.2026 —
31.12.2026 rezulta un numir de 184 de zile, 2 posturi a cite 24 de ore fiecare, rezult’ un numar de 8.832
ore) (184 zile * 24%2=8 832 ore),

- Turnul Pompierilor din cadrul Centrului de Cultur Urband, situat in municipiul Cluj-Napoca,
str. Tipografiei, nr. 17, asigurind un numir de 2 posturi fixe, 10 h din 24 h pe toata durata contractnali.
Astfel numarul de ore necesare pentru buna desfasurare a activitafii este de 3.580 ore care au fost calculate
astfel (179 zile * 2 posturi * 10 ore/zi = 3.580 ore).

- Turrul Croitorilor din cadrul Centrului de Culturd Urband, situat in municipiel Cluj-Napoca, sir.
Baba Novac, nr. 35, asigurdnd un numir de I post fix, 10 h din 24 h pe toata durata contractuald. Astfet
numirul de ore necesare pentri buna desfisurare a activitatii este de 1.790 ore care au fost calculate astfe!
C,G zile*10 ore/zi = 1.790 ore).

Pavilionul Tinerilor din cadrui Centrului de Cultura Urband, din cadrul Centrul de Culturs
Gagbwr situat in municipiu} Cluj-Napoca, Parcul Feroviarilor, EN, asigurdnd un numir de 1 post fix, 12h
din 24 h pe toata durata contractuald. Astfel numérul de ore necesare pentru buna desfigurare a activitafii
este de 2.148 ore care au fost calcuiate astfel (179 zile*12 ore/zi = 2.148§ ore).

Vechiul Casino din cadrul Centrului de Culturd Urband, situat in municipiul Cluj-Napoca,
wmaozm Central, Simion Barnutiu, FIN, asigurind un numdr de 1 post fix, 24 h din 24 h pe toata durata
contractuaid Astfel numar! de ore necesare pentru buna desfésurare a activitstii este de 4.416 ore care au
fost calculate astfel (184 zile*24 ore/zi = 4.416 ore).

- Garnizoana din cadrel Centrului de Culturs Urband, situat in municipiul Cluj-Napoca, Bd. 21
Decembrie 1989, nr. 106, asigurdnd un numir de 2 posturi fixe, 12 h din 24 h pe toata durata contractuali
Astfel numérul de ore necesare pentru buna desfisurare a activitéitii este de 4.296 ore care au fost calculate
astfet (179 zile*12 ore/zi *2 =4.296 ore).

Totalul de ore necesare pentru perioada 01.07.2026 — 31.12.2026 este de 34.414 ore.

Paza va fi asigurata de citre societiiti comerciale specializate de pazi §i protectie ce sunt constituite si
functioneazi potrivit legislatiei comerciale i prevederile Legit 333/2003, avand ca obiect de activitate paza
obiectivelor, bunurilor sau valorilor, in conditii de maximi sigurantd a acestora, precum §i protectia
persoanelor,

Societatile specializate de pazi §i protectie trebuie s& prezinte In copie legalizata licenta eliberati de
Inspectoratul General al Politiei Roméne valabili pe intreaga durati a confractului (01.07.2026 —
31.12.2026), conform prevederilor legale in vigoare.

Ofertantui SC OK
GUARD SRL prin
propunereza tehnici a
detaliat toats cerintele
autorititii contractante
cu privire la prestarea
serviciilor de pazi
conform caietului de
sarcini.
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Prestatorul are obligatia intocmirii unui Plan de paza care s3 curindi cel putin urmitoarele elemente:
prezentarea procedurii proprii de predare-primire a obiectivului, bunurilor si valorilor;
propunerea locului de dispunere a posturilor fixe cu asigurarea celei mai bune monitoriziri;
itinerarul de deplasare a agengilor de paz® in vederea supravegherii constante a obiectivului;
planificarea agentilor de pazi in posturi fixe pentru fiecare luni;

prezentarea posibilelor riscuri gt planuri de combatere ale acestora;

consemnul posturilor,

modalitati de actiune in diferite situatii si evenimente;

desemnarea unui sef de obiectiv pentru flecare obiectiv in parte;

S

Conditii de organizare §i functionare a serviciilor de pazi:

1. Implementarea unui grafic de lueru predictibil, capabil si elimine disfunctionalitatile
administrative.

2, Dimensionarea optimi a efectivelor de pazd, conform cerintelor postului, pentre a asigura
continnitatea servicizlui i evitarea surmenajului angajatilor.

3. Serviciile de paza cu post fix trebuie s3 fie asigurate in regim de permanentil

4. Pentru fiecare post, atét pe timp de zi ¢4t gi pe timp de noapte, pe fiecare schimb de lucre, pazi
se asigurii cu minim un agent de pazi pe fiecare post.

3. Prestatorul va asigura mijloacele de comunicatii (radiotelefoane cu bandi de frecventa
autorizatd, in perfecti stare de functionare) intre personalul pazei.

Prin serviciile de paz3 solicitate se asiguri:

1. paza obiectivelor impotriva accesului neautorizat sau a ocupirit abuzive,

2, paza obiectivelor impotriva furturior, a distrugerilor, incendiilor, precum si a altor actiuni
produciteare de pagube materiale;

3. paza obiectivelor, bururilor gi asigurarea integrititii acestora;

4. detectarea substanielor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice natura care pot
provoca 0 pagubd;

5. furnizarea citre beneficiar a informatiilor legate de incidentele apfrute in timpul activititii de
pazd;

8. acordarea de sprijin in caz de calamitifi, incendii, atacuri teroriste;

7. asigurarea ordinii st linistii publice in interiorul i exteriorul obiectivului;

8. elaborarea de proceduri de protectie si pazi specifice fiecirui obiectiv in parte;

9. asigurarea unui program de prevenire §1 combatere a potentialelor riscuri de accidente (curs de
prim ajutor), comitere de infractiuni, acte de violentd, efc.;

10. preintémpinarea desfagurdrii activitagilor comerciale neautorizate;

11. s opreasca accesul In obiective a autovehiculelor neautorizate;

12. sd opreasci si s3 legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢ au sAvargit

infractiuni sau alte fapte ilicite, in obiectivele pizite lar in cazul infractiunilor flagrante si opreascigi si
predea politiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac ebiectul infractiunii sau altor fapte ilicite, ludnd
masuri pentru conservarea sau paza lor gi Intocmind un proces verbal pentru luarea acestor mésuri;

13. si sesizeze polifia referitor la orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul achizitorului §i

14, 54 dea curs organelor de politie pentru indeplinirea misiunilor ce revin acestora pentru prinderea
infractorilor;

15. in caz de avarii [a retelele edilitare din perimetrui cbiectivelor pazite si anunte de urgenti

perscanele In drept si ia miisuri;
16. s3 respecte cerintele contractuale:
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17. s& presteze serviciile cu personal calificat;
18. serviciile de paz& vor include, In pretu! ofertat, si analiza de risc specifici fieciirei locafii in
parte.

L.a primirea unui semnal de alarmi de la obiectiv frebuie alertate prin anuntarea telefonic’ a persoanelor
desemnate de citre beneficiar ca persoane de contact ir caz de alarmi si Polifia municipiului Cluj-Napoca.

Prestatorul va rispunde, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru prejudiciile produse
obiectivului prin neindeplinirea obligatiilor care decurg din prezentul contract,

Constatarea §i evaluarea unei pagube produse unui obiectiv se va face de citre o comisie mixta
formati din reprezentanti ai Achiziterului i ai Prestatorului.

Despigubirile in cazul accidentelor de munci se vor suporta de citre Prestator.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE OBIECTIV
1. Réispunde de obiectiv si este gefil tuturor agentilor de pazi din obiectiv;
2. Se informeazd, clarificd §i se deplaseazi pentru constatare la locul faptei in situatii deosebite,
prezentdnd reprezentantului beneficiarufui activitatea de pazd prin actiunile intreprinse si propunerea de
noi masurl pentru rezolvarea cazurilor ivite,
3 Conduce intreaga activitate de pazi, desfégurand permanent controlul, Indrumarea cat si
pregitirea [a locul de serviciu a sefilor de turd §i a agentilor de pazi;
4, Asiguri §i verifica cunoasterea consermmelor generale §i particulare, specifice fiecirui post in
parte;
5. Asigurd pregatirea de specialitate a personalutui din subordine;
6. Organizeazi si conduce sedintele de protectia muncii lunar;
7. Intocmeste, actualizeazd §i se preocupl de cbtinerea avizefor organelor de politie, pentru foate
documentele necesare activitaii de paza ( avize pentru personaiul de paz3, vizarea ordinelor de serviciu,
avizarea plasurilor de pazi, ete. )

8. Planifica, intocmeste teme si participa la pregitirea teoreticd de specialitate a personalului din
subordine),

S. Intocmeste planificarile In serviciu ale agentilor de pazi;

10, Urmireste modul cum suberdonatii Tsi Indeplinesc sarcinile de serviciu stabilite prin
atributiunile de serviciu.

11, Este persoana care tine legitura directi cu Beneficiarul

Agentii de pazi care urmeaz3 s indeplineasc’ atributii de pazi trebuie s& indeplineascs cumulativ
urmitoarele conditii:

. Sa aiba vérsta de cel pufin 18 ani;

. 34 fie apt medical pentru exercitarea finctiei;

. S nu aibi antecedente penale pentru infractiuni s3vargite cu intentie;

. 34 fie atestat profesional, potrivit prevederilor Legii 333/2003;

34 prezinte certificat de cazier judiciar;

34 fie echipati cu uniforme distinctive i echipament de protectie, purtate exclusiv in timpul
nxooﬁmg serviciului. Agentul va purtz in med obligatoriu costum de culoare Inchis (negry, blen marin
sau gri inchis), cdmagd albi sau bleu §i cravati asortatl Uniforma trebuie s3 fie permanent curatd, cleatd
sl croitd corespunzifor, fiind interzisd purtarea hainelor largi, uzate sau deteriorate. Se vor impune
standarde ridicate de igiend personald si un aspect ingrijit, inclusiv tunsoare adecvata si barbierit sau barbi
intretinutd corespunzitor. Ecusonul de identificare va fi purtat 1a vedere, intr-o maniers discret? i elegant,
cu respectarea normelor legale si fard a afecta aspectul estetic al finutei.

7. S8 poatd efectua activititi de patrulare pedestr pe intreaga durat3 a turei de lucru;

S i b
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8. 53 poatd urca §i coberi sciri In mod repetat pe durata programului de lueru, fir# restrictii
medicale;
9. Personal specializat in evenimente outdoor gi instruit pentru interventie rapida, dar si pentru
gesticnarea fluxului mare de vizitatori,
10. Este imperativ ca agentii de pazd s dea dovadd de o conduitd ireprogabila, integritate morala si
un limbaj adecvat mediului cultural.
1L Avind in vedere contactul direct cu publicul (studenti, cadre didactice, turisti, cameni de
culturd), personalul trebuie s3 aib¥ o finuti ingrijitd §i o atitudine proactivi, bazati pe respect i amabilitate.
12 bune abilitifi de comunicare §i capacitatea de a indruma vizitatorii ciitre punctele de acces sau

de a oferi informatii de bazé privind programul de functionare conform locatiei.

Avind in vedere prestigiul si specificul activititilor desfasurate in locatiile mentionate, seleciia

personatului de securitate se va face pe baza unor criterii rigurcase:

1. Agentii trebuie s& defini atestatul profesional eliberat In strictd conformitate cu legislatia

nationald privind paza cbiectivelor, bunurilor gi valorilor.

2. Personalul va beneficia de o instruire duali, fiind capabil 53 gesticneze cu aceeasi eficients atit

situatiile critice (incendii, evaculri de urgentd, pericole iminente), cét i coordonarea fluxurilor de

vizitatori, asigurdnd o circulatie fluida si sigurd in incinta.

3. Agentul de securitate Indeplineste un rol esential de interfats intre institutie si public, fiind

responsabil de experienfa de orientare a vizitatorului prin: cunoasterea detaliatd a planului obiectivului, a

punctelor de interes (zone de acces, sali de expozitie, facilititi sanitare §i trasee de evacuare; comunicarea

programului de vizitare si a regulamentului intern (ex;numérul maxim de vizitatori, restrictii priving

contactul cu exponatele,gte.), informarea amabilj a vizitatorilor cu privire la proximitatea orei de inchidere,

asigurand o evacuare fluidd a incintei.

4. Este imperativ ca agentii s3 dea dovadi de integritate, o conduitd ireprosabila §i un limbaj

adecvat mediului culturai.

5. Capacitatea de a aplana eventualele stiri tensionate sau abateri de la regulament cu tact i

diplomatie, asigurindu-se ¢d atmosfera de liniste necesars vizitatorilor nu este perturbati,

6. Menfinerea unei posturi vigilente, dar deschise citre dialog, care s& inspire incredere si

sigurani? in spatiul obiectivului cultyral.

7. personalul trebuie s poatd ofen informatii de bazi s instructiuni de siguranid in cel putin o

limba de circuiatie internationals.

Personalul care indeplineste atributiile de pazi trebuie si aibd urméitoarea dotare:

L. uniformi tip, adecvati sezonului §i ecuson;

L vesta de protectie;

2. baston de cauciuc sau tom$;

3. pulverizator iritant lacrimogen de capacitate medie (50 ml);

4. mijleace de avertizare sonore si fumincase {fluier, lantemn3);

3. dispozitiv individual de fluminat de tip “hands free”;

6. mijloace de comunicare — telefon mobil, statie radio {dupa nevoi si solicitari};

Prestatorul este obligat — prin personalul de pazd propri, anggjat pentra executarea prezentului contract —

s cunoasci g1 si respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct rispunzator pentru paza si integritatea

obiectivelor, bunurilor si valorilor incredingate. Prestatorul va asigura persornal suficient numeric pentru

acoperirea integrald a activititilor de patrulare §i interventie fiirdi afectarca continuitétii serviciului.
Activitatea de pazil se va efectua potrivit legii §i planwlui de pazi care stabileste in principal: efectivul

de personal de pazi numdarui de postur si amplasarea acestora, amenaifrile. instalatiile i mijloacele
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tehaice de pazd, consemnul posturilor, legitura $i cooperarea cu alte organe cu atributii de pazé a
obiectivelor, bunurilor si valorilor.

Activitatea de instruire de orice fel a personalului angajat pentru efectuarea serviciilor de pazd,
protectie, mentenan{i §i securitate revine prestatorului. Tot acestuia ii revine rispunderea privind
comunicaree, cercetarea §i inregistrarea eventualelor accidente de munc# produse pe durata si in legétura
cu executarea sarcinilor de serviciu.

Responsebilitatile $i obligatiile agentului de paza in timpul desfagurdrii activitétii de paza:

1. 53 cunoasci locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivuiui, pentru a preveni
producerea oricdror fapte de naturd si aduci prejudicii beneficiarului;

2, S4 pitzeascl obiectival, bunurile si s% asigure ntegritatea acestora;

3. 34 opreascd 51 s34 fegitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ci au sAvarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, iar in cazul infractiunilor flagrante, s3 opreascs si s
predea politiei pe faptuitor, bunuriie sau valorilor care fac obiectul infractiunii, lufnd masuri pentru
conservarea ori paza lor, intecmind totedatd un proces — verbal pentru luarea acestor masuri;

4. S3 ingtiinteze de indati seful sau ierakic si conducerea unit#tii beneficiare despre producerea
oricirui eveniment in timpul executirii serviciului si despre misurile luate;

5. In caz de avarii produse obiectivului la instalatii, conducte sau rezervoare de ap4, la retelele
clectrice, canalizare, etc. §i in orice alte Imprejurari care sunt de natur si produca pagube, si aduci de
indati la cunogtinta celor in drept asemenea evenimente §i $& ia primele misuri pentr: limitarea
oonmmowaomun evenimentului;

6. In caz de incendii si ia imediat misuri de stingere §1 de salvare a persoanelor, a bunurilor sia
valorilor, 53 sesizeze pompierii i s anunte conducerea unititii §i politia;
7. S3 ia primele masuri pentru salvarea persoanelor i de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz
de dezastre;
8. S3 sesizeze politia in legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitiitii si si dea
curs pentru indeplinirea misiunilor ce revin politie pentru prinderea infractorilor.
Ofertant 2 Prestarea serviciilor de pazi pentru Centrul de Cultura Urbana [a urmitoarsle puncte de desfisurare a Ofertantul ML VIP Comisia de | Nu este cazul Nueste cazul | Cerinele din
ML VIP activitafii: GUARDSRL a evaluare caietul de

GUARD SRL | - Complexul de cultur® in aer liber §i agrement Gheorgheni din cadrul Centrului de Culturi prezentat in concluzicneazd sarcini au fost
Urban situat in municipiul Clui-Napocs, str, Alexandru Vaida Voieved F.N,, asigurdnd un numir de 1 propunerea tehnici indeplinirea indeplinite,
post fix si 1 post mobil de pazii, 24 h din 24 h si suplimentar, in zilele de weekend (sdmbata §i durninica), toate informatiile cerintelor din fapt pentru
se va asigura inci un post mobil de pazi, cu program de 10 ore/zi, In intervalul orar 10:00 — 22:00, pe toata | cerute de citre caietu! de sarcini care comisia
durata contractuald. Astfel numérul de ore necesare pentru buna desfisurare a activitatii este de 9,352 ore atoritatea de c#tre ofertant. de evaluare
(pentru perioada 01.07.2026 — 31.12.2026 rezulta un numar de 184 de zile calendaristice (52 zile de contractant prin declard oferta
sambatk si duminica), 2 posturi a cite 24 de ore fiecare plus I post mobil de pazd, cu program de 10 orefzi, | caietul de sarcini. admisd.
n intervalul orar 10:00 — 22:00 in weekenduri, rezultd un numar de 9.352) (184 zile * 24%2 + 52 zile Ofertantul ML VIP
{weekend) ¥10=9.352 ore} GUARIY SRL prin
- Complexul de culturd in aer liber §i agrement La Terenuri Mingstur, din cadrul Centrului de propunerea tehnicd a

Culturd Urband ,situat in municipiul Cluj-Napoca, cartier Min#stur, str. Pardng, nr. FIN., asigurénd un
nzmdr de 1 post fix §i I post mobil de pazi, 24 h din 24 h pe toata durata contractuald. Astfel numéirul de
ore necesare pentru buna desfisurare a activitatii este de 8.832 ore (pentru perioada 01.07.2026 -
31.12,2026 rezultz un numiir de 184 de zile, 2 posturi a céte 24 de ore fiecare, rezultd un numar de 8.832
ore) (184 zile * 24*2=8 832 ore).

- Turmui Pompierilor din cadrul Centrulai de Culturd Urband, sifuat in municipiul Cluj-Napoca,
str, Tipografiei, nr, 17, asigurand un numir de 2 posturi_fixe, 10 h din 24 h pe toata durata congractuali.

detaliat toate cerintele
autorititii contractante
cu privire la prestarea

serviciilor de pazi
conform cajetului de
sarcini.
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Astfel numanul de ore necesare pentru buna desfisurare a activitatii este de 3.580 ore care au fost calculate
astfel (179 zile * 2 posturi * 10 ore/zi = 3.580 ore).

- Turnul Croitorilor din cadmil Centrului de Culturd Urband, situat in municipiul Cluj-Napoca, str.
Baba Novag, ar. 33, asigurdnd un numdr de I post fix, 10 h din 24 h pe toata durata contractuald. Astfel
numiirul de ore necesare pentre buna desfisurare a activitatii este de 1.750 ore care au fost calculate astfel
(179 zile*10 ore/zi = 1.790 ore).

- Pavilionui Tinerilor din cadrul Centrului de Culturd Urbasg, din cadrul Centrul de Culturi
Urbani, situat In municipiul Cluj-Napoca, Parcul Feroviarilor, FN, asigurind un numir de 1 post fix, 12 h
din 24 h pe toata durata contractuaid. Astfel numarul de ore necesare pentru buna desfisurase a activitafii
este de 2.148 ore care au fost calculate astfel (179 zile*12 ore/zi = 2.148 ore).

- Vechiul Casine din cadruf Centrului de Culturl Urband, situat In munieipiul Cluj-Napoca,
Parcul Central, Simion Bamutiy, FN, asigurand un numir de 1 post fix, 24 h din 24 h pe toata durata
contractuald. Astfel numé#rul de ore necesare pentru buna desfAsurare a activitiitii este de 4.416 ore care au
fost calculate astfel (184 zile*24 orefzi = 4.416 ore).

- Garnizoana din cadrul Centrului de Cultur Urbang, situat in municipiul Cluj-Napoca, Bd. 21
Decembrie 1989, nr. 106, asigurind un numdr de 2 posturi fixe, 12 h din 24 h pe toata durata contractuali.
Astfel numirul de ore necesare pentru buna desfiisurare a activititii este de 4.296 ore care au fost calculate
astfel (179 zile¥12 ore/zi ¥2 = 4,296 ore).

Totalu! de ore necesare pentru perioada 01.07.2026 — 31.12.2026 este de 34.414 ore.

Paza va fi asigurati de citre societifi comerciale specializate de paz §i protectie ce sunt constituite gi
functioneaza potrivit legislatiei comerciale $i prevederile Legii 333/2003, avand ca obiect de activitate paza
obiectivelor, bunurilor sau vaicrilor, in conditii de maxim3 siguranti a acestora, precum §i protectia
persoaneior.

Societatile specializate de pazi si protectie trebuie s3 prezinte in copie legalizatd licenta eliberati de
Inspectoratul General al Politie: Roméne valabila pe Intreaga duratd a contractului (01.07.2026 -~
31.12.2026), conform prevederilor legale in vigoare.

Prestatorul are obligatia intoeminii unui Plan de pazi care si curindi cel putin urmitoarele efemente:
prezentarea procedurii proprii de predare-primire a obiectivulul, bunurilor §i valorilor;
propunerea locului de dispunere a posturilor fixe cu asigurarea celei mai bune monitorizir;
itinerarul de deplasare a agentilor de pazi in vederea supravegherii constante a obiectivului;
planificarea agentilor de pazi in posturi fixe pentru fiecare luni;

prezentarea posibilelor riscuri si planuri de combatere ale acestora;

consemnul posturilor;

modalitafi de actiune in diferite situaii si evenimente;

desemmarea unui sef de obiectiv pentru fiecare obiectiv in parte;

Conditii de organizare si finctionare a serviciilor de pazi:

1. Implementarea unui grafic de lucru predictibil, capabit s3 elimine disfunctionalitffile
administrative.

2. Dimensionarea optim# a efectivelor de pazi, conform cerintelor postului, pentru a asigura
continuitatea serviciului §i evitarea surmenajuiui angajatilor.

3. Serviciile de pazi cu post fix trebuie 53 fie asigurate in regim de permanent3.

4. Pentru fiecare post, atdt pe timp de zi ¢t §i pe timp de noapte, pe fiecare schimb de lucru, paza
se asigurd cu minim un agent de pazi pe fiecare post.
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5. Prestatoruf va asigura mijloacele de comunicatii (radiotelefoane cu bandi de frecventa
autorizaty, In perfectii stare de functionare) intre personalul pazei.

Prin serviciiie de paz soficitate se asigura:

1. paza obiectivelor impotriva accesulul neauterizat sau a ocupdrii abuzive;

2. paza obiectivelor impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum si 2 altor actiuni
produciitoare de pagube materiale;

3. paza obiectivelor, bunurilor si asigurarez integrititii acestora;

4. detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice naturi care pot
provoca o pagubi,

5. furnizarea citre beneficiar a informatiilor legate de incidentele aparute $n timpul activitatii de
pazd,

6. acordarea de sprijin in caz de calamititi, incendii, atacuri teroriste;

7. asigurarea ordinii $i linistii publice in interiorul §i exteriorul obiectivului;

8. elaborarea de proceduri de protectie §i paz® specifice fieciirui obiectiv in parte;

9. asigurarea unui program de prevenire §i combatere a potentialelor riscuri de accidente (curs de
prim gjutor), comitere de infractiuni, acte de violentd, etc.; :

10, preintdmpinarea desfisurfirii activitiitilor comerciale neautorizate;

11. s3 opreascd accesul In obiective a autovehiculelor neantorizate;

12. s4 opreascy si si legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢4 au sévarsit

infractizni sau alte fapte ilicite, in obiectivele plizite iar in cazul mfractiunilor flagrante s& opreased $i s&

predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau altor fapte ilicite, luénd
masuri pentru conservarea sau paza for §i intocmind un proces verbal pentru luarea acestor masuri;

13. s& sesizeze politia referitor Ia orice fapti de naturd a prejudicia patrimoniul achizitorului i

14. s% dea curs organelor de politie pentru Indeplinirea misiunilor ce revin acestora pentru prinderea
infractorilor;

15. in caz de avarii Ia refelele edilitare din perimetrul obiectivelor pézite s anunie de urgentd
perscanele in drept si ia mésuri;

16. $3 respecte cerintele contractuale;

17 s presteze serviciile cu personal calificat;

18 serviciile de pazd vor include, in preful ofertat, §i analiza de risc specifica fiscarei locatii in
parte.

La primirea unui semnal de alarm3 de 1a obiectiv trebuie alertate prin anuntarea telefonics a persoanelor
desemnate de céire beneficiar ca persoane de contact in caz de alarma §i Politia municipiului Cluj-Napoca.

Prestatorul va rspunde, In conformitate cu legisiatia in vigoare, pentru prejudiciile produse
obiectivalui prin neindeplinirea obligatiilor care decurg din prezentul contract.

Constatarea 1 evaluarea unei pagube produse unui obiectiv se va face de citre ¢ comisie mixtd
format# din reprezentanti ai Achizitorului si ai Prestatorului.

Despigubirile In cazul accidentelor de munc se vor suporta de cétre Prestator.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE OBIECTIV
1. Réspunde de obiectiv si este geful tuturor agentilor de paza din obiectiv;
2. Se informeazd, clarifics i se deplaseazi pentru constatare la locul faptei in situatii deosebite,
prezentind reprezentantului beneficiarului activitatea de pazi prin activnile Intreprinse §i propunerea de
noi misurt pentru rezolvarea cazurilor ivite;
3. Conduce intreaga activitate de pazg, desfisurind permanent controlul, indrumarea cét §i
pregitirea la locu! de serviciu a sefilor de turd si a agentilor de pazi;
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4., Asigurd si verificd cuncagterea consemnelor generale si particulare, specifice fiecarui post in
parte;

5. Asigur3 pregitirea de specialitate a personalului din subordine;

6. Organizeazi si conduce mm&ao_o de protectia muscii lunar;

7. Intocmeste, achralizeazi si se uaooqcuw de obtinerea avizelor crganelor de politie, pentru toate
documentele necesare activita(ii de pazi ( avize pentru personatul de pazi, vizarea ordinelor de serviciu,
avizarea planurilor de paza, etc. )

8. Planificd, intocmeste teme §i participd la pregitirea teoreticli de specialitate a personaluiui din
subordine};

9. Intocmeste planificarile in serviciu ale agentilor de pazs;

10. Urmireste modul cum subordonatii T5i Indeplinesc sarcinile de serviciu stabilite prin
atributiunile de serviciu.

11. Este persoana care tine legitura directd cu Beneficiarul

Agentii de paza care urmeazi si Indeplineasci atributii de paza trebuie s3 indeplineasca cumulativ
urmitoarele condifit:

S aibi virsta de cel putin 18 ani;

S4 fie apt medical pentru exercitarea functiet;

33 nu aibi antecedente penale pentru infractiuni sivargite ou intentie;

S4 fie atestat profesional, potrivit prevederilor Legii 333/2003;

S4 prezinte certificat de cazier judiciar;

Sa fie echipati cu uniforme distinctive si echipament de protectie, purtate exclusiv in numuzm
mxun_.;umm serviciului. Agentul va purta in mod obligatoriu costum de culoare inchisi (negru, bleu marin
sau gri inchis), cimaga albi sau bleu §i cravata asortatd. Uniforma trebuie si fie permanent curati, cilcati
§i creit# corespunzitor, fiind interziss purtarea hainelor largi, uzate sau deteriorate. Se vor impune
standarde ridicate de igiend personald $i un aspect ingrijit, inclusiv tunsoare adecvati si barbierit sau barbi
Intretinuti corespunzitor, Ecusonul de identificare va fi purtat la vedere, intr-0 manier}i discreti si elegant,
cu respectarea normelor legale i £iird a afecta aspectul estetic al tinutei,

R

7. S4 poatii efactua activitati de patrulare pedestrs pe intreaga durat? a turei de lucru;

8. S4 poatd urca $i cobori sciri in mod repetat pe durata programului de lucru, fra restrictii
medicale;

9. Personal specializat in evenimente cutdoor §i instruit pentra interventie rapidd, dar si pentru
gestionarea fluxului mare de vizitatori,

10. Este imperativ ca agentii de pazi si dea dovadi de o conduits ireprogabild, integritate morald si
un limbaj adecvat mediului cultural.

11 Avénd in vedere contactul direct cu publicul {studenti, cadre didactice, turigti, oameni de
culturd), personatul trebuie s3 aiba o {inutd ingrijit# si o atitudine proactivi, bazati pe respect 5i amabilitate.
12, bune abilit4i de comunicare §i capacitatea de a indruma vizitatorii ciitre punctele de acces sau

de a oferi informatii de bazi privind programul de functionare conform locatiei.

Avénd in vedere prestigiul §i specificul activitdtilor desfasurate in locaiile mentionate, selectia
personalului de securitate se va face pe baza unor criterii riguroase:

1. Agentit trebuie s defina atestatul profesional eliberat 1 stricta conformitate cu legislatia
naticnal® privind paza obiectivelor, bunurilor si valorilor.

2. Personalul va beneficia de o instruire dual4, fiind capabil s2 gestioneze cu aceeasi eficientd atat
situatiile critice (incendii, evacuiri de urgentd, pericole iminente), ¢ét i coordonarea fluxurilor de
vizitatori, asigurand o circulatic fluid# gi siguri in incinta.
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3 Agentul de securitate indeplineste un ro! esential de interfati intre institutie si public, fiind

responsabil de experienta de orientare a vizitatorului prin: cunoasterea detaliati a planului obiectivuiui, a
punctelor de interes (zone de acces, s2li de expozitie, facilitifi sanitare si trases de evacuare; comunicarea
programelui de vizitare §i a regulamentului intern (ex:mumirul maxim de vizitatori, restrictii privind

contactul cu exponatele,ete.), informarea amabili a vizitatoritor cu privire la proximitatea orei de inchiders,

asigurénd o evacuare fluidi a incintet,

4. Este imperativ ca agentii s3 dea dovadi de integritate, 0 conduits ireprosabild si un limbaj

adecvat mediului cultural,

5. Capacitatea de a aplana eventuzlele stiri tensionate sau abateri de la regulament cu tact si

diplomatie, asigurdndu-se ci atmosfera de liniste necesarii vizitatorilor nu este perturbati.

8. Mentinerea unei posturi vigilente, dar deschise citre dialog, care s# inspire incredere si

siguranti In spatiul obiectivului cultural,

7. personalsl trebuie s3 poatd oferi informatii de bazdl §i instructivmi de sigurants in cel pigtin o

limba de circulatie internationald,

Personalul care indepiineste atributiile de pazi trebuie si aibi urmitoarea dotare:

. uniforma tip, adecvati sezonului i ecuson;

. vesti de protectie;

baston de cauciuc sau tomfl;

pulverizator iritant lacrimogen de capacitate medie (50 ml);

mijloace de avertizare sonore §i luminoase (fluier, lanten3);

. dispozitiv individual de iluminat de tip “hands free™;

mijloace de comunicare — telefon mobil, statie radio (dupi nevoi si solicitari);

38585_ este obligat — prin personalul de E&w propriu, angajat pentru executarea prezentului contract -~

si cunoasci gi 53 respecte indatoririle ce-i revin, flind direct rispunzator pentru paza si integritatea

obiectiveior, bunuriler si valorilor incredintate. Prestatorul va asigura personal suficient mmeric pentru

acoperirea integrald a activititilor de patrufare §i interventie fird afectarea continuitatii serviciului.
Activitatea de pazi se va efectua potrivit legii §i planelui de pazd care stabileste in principal: efectivul

de personal de pazé, rumdrul de posturi 5i amplasarea acestora, amenajirile, instalatiile i mijloacele

tehnice de pazs, consemnul posturilor, leg#tura §i cooperarea cu alte organe cu atributii de pazi a

obiectivelor, bunurilor gi valorilor.

Activitatea de instruire de orice fel a personalului angajat pentru efectuarea serviciilor de pazi,
protectie, mentenantd §i securitate revine prestatorului. Tot acestuia 1i revine réspunderea privind
comunicarea, cercetarea §i inregistrarea eventualelor accidente de runcd produse pe durata §i in legiitura
cu executarea sarcinilor de serviciu.

L e el

Responsabilitatile gi obligatiile agentului de pazi n timpul desfisuririi activititii de pazi:

1. 54 cunoasci locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oriciror fapte de naturi si aduch Eo._z&om beneficiarului;

2. S4 phizeascd obiectivul, bunurile i si asigure integritatea acestora;

3. 54 opreasci si s# legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢ au svarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, iar in cazul infractiunitor flagrante, si opreasci si si
predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorilor care fac obiectul infractiunii, lund masuri pentru
conservarea ori paza lor, intoemind totedatd un proces — verbal pentr:: luarea acestor masuri;

4. S ingtiinteze de ndati seful siu ierahic §i conducerea unitifii beneficiare despre producersa
oricirui eveniment n timpul executdirii serviciului si despre masurile luate:
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5. In caz de avarii produse obiectivului la instatatii, conducte sau rezervoare de ap4, 1a retelele

electrice, canalizare, etc. §i in orice alte impreiurisi care sunt de naturf si producd pagube, sa aducs de
indati la cunostinga celor In drept asemenea evenimente i 53 ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

6. in caz de incendii 53 ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor i a
valorilor, sii sesizeze pompierii i si anunte conducerea unititii §i polifia;

7. 54 ia primele mésuri pentru salvarea persoaneior $i de evacuare a bunurilor $i a valorilor in caz
de dezastre;

8. S3 sesizeze politia In legiturd cu orice faptd de naturd 2 prejudicia patrimoniul unitatii si 53 dea
curs pentri: indeplinirea misiuniler ce revin politiei pentru prinderea infractorilor.

Ofertant 3 Prestarea serviciilor de paza pentru Centrul de Cuiturd Urband la urmitoarele puncte de desfagurare 2 ASOCIEREA TMG Comisia de | Nueste cazul Nu este cazul Cermiele din
ASOCIERE | activititii: GUARD SRIL - evaluare caietul de
A TMG - Complexul de culturd in aer liber si agrement Gheorgheni din cadrul Centrului de Culturd LIDER §1 TOTAL concluzioneazi sarcini au fost
GUARD SRL | Urban situat in municipiul Cluj-Napoca, str. Alexandru Vaida Voievod FN., asigurdnd un numir de 1 FORCE MS SR1L - indeplinirea indeplinite,
—LIDER SI | post fix si 1 post mobil de pazi, 24 h din 24 h si suplimentar, in zilele de weckend (s&mbata si duminica), MEMBRU ASOCIAT | cerintelor din fapt pentru
TOTAL se va asigura inci un post mobil de pazi, cu program de 10 ore/zi, in intervalul orar 10:00 —22:00, pe toata | a prezentat in caietul de sarcini care comisia
FORCE MS | durata contractualfi. Astfel numiril de ore necesare pentri buna desflisurare a activitatii este de 9.352 ore propunerea tehnicl de ciitre ofertant. de evaluare
SRL - (pentru perioada 01.07.2026 —31.12.2026 rezuita un numir de 184 de zile calendaristice (52 zile de toate informatiile declard oferta
MEMBRU sambatd §i dumninicd), 2 posturi a céte 24 de ore fiecare plus 1 post mobil de pazd, cu program de 10 ore/zi, | cerute de ciire admisa.
ASQCIAT in intervalul orar 10:00 — 22:00 tn weekenduri, rezultd un numar de 9.352) (184 zile * 24*2 + 52 zile autoritatea
(weekend) *10=9.352 ore) contractanti prin
- Complexul de culturd in aer liber si agrement La Terenuri Man#stur, din cadrul Centrutui de caietul de sarcini.
Culturd Urbani ,situat in municipiul Cluj-Napoca, cartier Mandstur, str, Parang, nr, F.N,, asigurind un ASOCIEREA TMG
numar de 1 post {ix si 1 post mobil de pazi, 24 h din 24 h pe toata durata contractuald. Astfel numirul de GUARD SRL
ore necesare pentru buna desfiisurare a activitafii este de 8.832 ore (pentru pericada 01.07.2026 — LIDER $I TOTAL
31.12.2026 rezulta un numir de 184 de zile, 2 posturi a céte 24 de ore fiecare, rezultd un numar de 8.832 FORCE MS SRL -
ore) (184 zile * 24%2=8 832 ore). MEMBRU ASQCIAT
- Tumul Pompieriter din cadrsl Centrului de Culturd Urbani, situat in munieipiul Cluj-Napoca, prin propunerea
str. Tipografiei, nr. 17, asigurénd un numir de 2 posturi fixe, 10 h din 24 h pe toata durata contractuala. tehnick a detaliat toate

Astfel numarul de ore necesare pentru buna desfasurare a activitafii este de 3.580 ore care au fost calculate
astfel (179 zile * 2 posturi * 10 ore/zi = 3.580 ore).

- Tumul Croitorilor din cadrul Centrului de Culturd Urband, situat in municipiul Cluj-Napoca, str.
Baba Novac, nr. 353, asigurdnd un numir de 1 post fix, 10 h din 24 h pe toata durata contractuali. Astfel
numrul de ore necesare pentru buna desfasurare a activitatii este de 1.790 ore care au fost calculate astfel
(179 zile*10 ore/zi =1.790 ore).

- Pavilionul Tinerilor din cadrul Centrului de Culturd Urbang, din cadrul Centrui de Cuiturd
Urband, situat in municipiut Cluj-Napoca, Parcul Feroviarilor, FN, asigurdnd us numdér de 1 post fix, 12 h
din 24 h pe toata durata contractuald. Astfel numiirul de ore necesare pentru buna desfigurare a activititii
este de 2.148 ore care au fost calculate astfel {179 zile*12 ore/zi = 2.148 ore).

- Vechiul Casine din cadrul Centrului de Culturd Urband, situat in municipiul Cluj-Napoca,
Parcul Central, Simion Bamutiu, FN, asigurand un numér de 1 post fix, 24 h din 24 h pe toata durata
contractuald. Astfel numarul de ore necesare peniru buna desfagurare a activitiitii este de 4.416 ore care au
fost calculate astfel (184 zile*24 ore/zi = 4.416 ore).

- Garnizoana din cadrul Centrului de Cultura Urband, situat Tn municipiul Cluj-Napoca, Bd. 21
Decembrie 1989, nr. 106, asigurénd un numiir de 2 posturi fixe, 12 h din 24 h pe toata durata contractuali,

cerintele autoritagii
confractante cu privire
la prestarea serviciilor
de pazi conform
caietului de sarcini.
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Astfel aumirul de ore recesare pentru buna desfiigurare a activitafii este de 4.296 ore care au fost calculate
astfel (179 zile*12 orefzi ¥2 =4.296 ore}.

Totalul de ore necesare pentru perioada 01.07.2026 —31.12.2026 este de 34.414 ore.

Paza va fi asigurati de clitre societdti comerciale specializate de pazd si protectie ce sunt constituite §i
functioneazz potrivit legislatiei comerciale si prevederile Legii 333/2003, avind ca obiect de activitate paza
obiectivelor, bunurilor sau valorilor, In conditii de maximi sigurants a acestora, precum i protectia
persoanelor.

Societtile specializate de pazii §i protectie trebuie s3 prezinte Tn copie legalizati licenta eliberati de
Imspectoratul General al Politiei Romane valabild pe Intreaga duratd a contractului (01.07.2026 -
31.12.2026), conform prevederilor legale in vigoare.

Prestatorul are obligatia intoemirii unei Plan de pazi care si curindi cel putin urmétoarele elemente:
prezentarea procedurii proprii de predare-primire 2 ebiectivalui, bunurilor §i valorilor,
propunerea locului de dispunere a posturilor fixe cu asigurarea celei mai bune monitorizari;
itinerarul de deplasare & agentilor de pazi in vederea supravegherii constante a obiectivului,
planificarea agentilor de pazi In posturi fixe pentru fiecare lund;

prezentarea posibilelor riscuri i planuri de combatere ale acestora,

consemnul posturilor;

meodalitati de actiune in diferite situatii §i evenimente;

desemnarea unui sef de obiectiv pentru fiecare obiectiv in parte;

99 21 OV Lh W R e

Conditii de organizare si functionare a serviciilor de pazi:

1. Implementarea unui grafic de [ucru predictibil, capabil s elimine disfuncfionalititite
administrative.

2, Dimensionarea optima a efectivelor de pazi, conform cerintelor postului, pentru a asigura
continuitatea serviciului §i evitarea surmenajului angajatilor.

3 Serviciile de paza cu post fix trebuie s3 fie asigurate in regim de permanentd.

4. Pentru fiecare post, atit pe timp de zi ¢4t §i pe timp de noapte, pe fiecare schimb de lucru, pazi
se asiguri cu minim un agent de pazii pe fiecare post.

5. Prestatorul va asigura mijloacele de comunicatii (radiotelefoane cu bandi de frecventd
autorizaty, in perfects stare de functionare) Intre personalul pazei.

Prin serviciile de paz3 solicitate se asigurd:

1. paza obiectivelor Impotriva accesului neautorizat sau a ocuparii abuzive,

2. paza obiectivelor impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum st 2 altor actiuni
producitoare de pagube materiale;

3. paza obiectivelor, bunurilor §i asigurarea integritatii acestora;

4. detectarea substantelor, armelor, explozibililer sauw a materialelor de orice naturs care pot
provoca 0 pagubd;

5. furnizarea ciitre beneficiar a informatitior legate de incidentele apirute In timpul activititii de
pazd;

6. acordarea de sprijin in caz de calamitdti, imcendii, atacuri teroriste;

7. asigurarea ordinii si linistii publice in interiorul §i exteriorul obiectivutui;

8 elaborarea de proceduri de protectie i pazi specifice fiecirui obiectiv in parte;

9. asigurarea unui program de prevenire si combatere a potentizlelor riscuri de accidente (curs de
prim ajutor), comitere de infractiuni, acte de violentd, etc.;

10. preintampinarea desfisuriirii activitatilor comerciale neautorizate;
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1, sd opreascE accesul In obiective a autovehicuielor neautorizate;
12 s8 opreasci §i si legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢4 au savirsit

infractiuni sau alte fapte ilicite, in obiectivele pazite iar in cazul infractiunilor flagrante s4 opreascd si sa
predea polifiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiecte] infractiunii sau altor fapte ilicite, luédnd
misuri pentru conservarea sau pazz lor si intocmind un proces verbal pentru luarea acestor misuri;

13. s& sesizeze politia referitor la orice faptd de natur# a prejudicia patrimoniul achizitorului si

14, s dea curs organelor de polifie pentru indeplinirea misjunilor ce revin acestora pentru prinderea
infractorilor;

15. in caz de avarii la retelele edilitare din perimetrul obiectivelor pazite si anunte de urgenti
perscanele in drept s3 fa misuri;

16. s& respecte cerintele contractuale;

17. 53 presteze serviciile cu personal calificat;

18. serviciile de paza vor include, in preful ofertat, §i analiza de risc specifica fecirei locatii in
parte.

La primirea unui semnal de alarma de la obiectlv trebuie alertate prin anunjarea telefonicd a persoanelor
desemnate de citre beneficiar ca persoane de contact in eaz de atarms si Politia municipiului Cluj-Napoca.
Prestatorul va rispunde, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru prejudiciile produse

obiectivului prin neindeplinirea obligatitlor care decurg din prezentul contract.

Constatarea §i evaluarea unei pagube produse unui obiectiv se va face de citre o comisie mixta
formata din reprezentanti ai Achizitorului §1 ai Prestatorului.

Despgubirile in cazul accidentelor de munca se vor suporta de citre Prestator.
ATRIBUTILE SEFULUI DE OBIECTIV
1. Raspunde de obiectiv si este sefi] tuturor agentilor de pazi din obiectiv;
2. Se informeazd, clarifici §i se deplaseazi peniru constatare 1a locul faptei in situati deosebite,
prezentand reprezentantului beneficiarului activitatea de pazi prin actiunile intreprinse §i propunerea de
noi masuri pentru rezolvarea cazurilor ivite;
3. Conduce Intreaga activitate de pazi, desfisurand permanent centrolul, indrumarea cét si
pregatirea la locul de serviciu a gefilor de turd §i a agentilor de pazi;
4. Asigurd i verifici cunoagterea consemnelor generale si particulare, specifice fiecrui post in
parte;
3. Asigurd pregatirea de specialitate 2 personalului din subordine;
6. Organizeazi gi conduce sedinfele de protectia muncii [unar;
7. Intocmeste, actualizeazi si se preocupd de obtinerea avizelor organelor de politie, pentru toate
documentele necesare activitatii de pazii  avize pentru personalul de pazi, vizarea ordinelor de serviciu,
avizarea planurilor de pazi, etc. )

8. Planifics, intocmegte teme si participd la pregitirea teoreticd de specialitate 2 personatului din
subordine);

9. Intocmeste planificiirile in serviciu ale agentilor de pazi;

10. Urmareste modul cum subordonatii It indeplinesc sarcinile de serviciu stabilite prin
atribugiunile de serviciu.

1l Este persoana care ting legatura directi cu Beneficiarul

Ageniii de pazi care urmeaz3 s indeplineascy atributii de pazi trebuie si indeplineascd cumulativ
urmitoarele condi
1. 54 aiba viarsta de cel putin 18 ani;

2. S4 fie apt medical pentru exercitarea funciei;

3. S84 ny aib# antecedente penale pentru infractiuni sivarsite cu intentie:




ROMANIA
CONSILIUL LOTAL AL MUNICHPIULUT CLUS-NAPOCA

CENTRUL DE
CENTRUL DE CULTURA URBANL ncm.Em.a URBANA
PRINARIA $1 CONSIUUL LOEAL Parcul Central Simion Barnutiu”, clidirea Casino, FN, Clui-Napoca Cluj-Naposa
CLULHAPDCA el +40 371 376 645; email: obiectivecullurale@ primariaciuinapotare
wsw.primariactujnapoca.ro | wwawculturaurbanaro | wwew tineretcluinapoca.ro

4. St fie atestat profesional, potrivit prevederilor Legii 333/2003;
5. S& prezinte certificat de cazier judiciar;
6. S fie echipafi cu uniforme distinctive si echipament de protectie, purtate exclusiv in timpul

executsni serviciului. Agentul va purta in mod obligatoriu costum de culoare inchisd (negru, bleu marin
sau gri inchis), cimasi albi sau bleu gi cravati asortats, Uniforma trebuie s3 fie permanent curat, cicati
$1 croitdl corespunzitor, fiind interzisd purtarea hainelor largi, uzate sau deteriorate. Se vor impune
stantdarde ridicate de igiend perscnald si un aspect ingrijit, inclusiv tunsoare adecvati si barbierit sau barbi
intretinutd corespunzitor. Ecusonul de identificare va fi purtat la vedere, intr-o maniera discretd §i elegant3,

cu respectarca normelor legale si 874 a afecta aspectul estetic al tinutei.

7. 84 poati efectua activititi de patrulare pedestri pe Intreaga duratd a turei de fucru;

8. S poatd urca §i coborf sciri in mod repetat pe durata programuiui de lueru, fir3 restricti
medicale;

9. Personal specializat in evenimente cutdoor §i instruit pentru interventie rapidi, dar si pentru
gestionarea flwnaului mare de vizitatori.

10. Este imperativ ca agentii de pazii sii dea dovadi de o conduit’ ireprogabili, integritate morali si
un limbaj adecvat mediului cultural.

11. Aviand In vedere contactul direct cu publicu! {studenti, cadre didactice, turigti, oameni de
culturs), personalul trebuie si aib4 o tinuti Ingrijit si o atitudine proactivii, bazati pe respect si amabilitate.
12 bune abilitati de comunicare §i capacitatea de a indruma vizitatorii citre punctele de acces sau

de a oferi informafti de bazi privind programul de functiorare conform locatiei.

Aviénd In vedere prestigiul si specificul activititiior desfasurate in locatiile mentionate, selectia
personalului de securitate se va face pe baza unor criterii riguroase:

L. Agentii trebuie 54 defindi atestatul profesional eliberat in strict conformitate cu legislatia
nationald privind paza obiectivelor, bunurilor st valorilor.

2. Personalul va beneficia de o instruire duald, fiind capabil s3 gestioneze cu aceeasi eficientd atat
situafiile critice {incendii, evacuiri de urgentd, pericole iminente), cét si coordonarea fluxurilor de
vizitatori, asigurdnd o circulatie fluidi si sigur# In incinti.

3. Agentul de securitate indeplinegte un rol esential de interfats Intre institutie i public, fiind
responsabil de experienta de orientare a vizitatorulu prin: cunoasterea detaliata a planului obiectivului, a
puznctelor de interes {zone de acces, s&i de expozifie, faciliti{i sanitare §i trasee de evacuare; comunicarea
programului de vizitare $i a regulamentului intern {ex:numirel maxim de vizitatori, restrictii privind
contactul cu exponatele.etc.), informarea amabita a vizitatorilor cu privire 1a proximitatea orei de inchidere,
asigurind o evacoare fluida a incintei.

4. Este imperativ ca agentii s& dea dovada de integritate, o conduits ireprogabild si un limbaj
adecvat mediului cultural.

5. Capacitatea de a aplana eventualele stiri tensionate sau abateri de la regulament cu tact gt
diplomatie, asigurandu-se ci atmosfera de linigte necesari vizitatorilor nu este perturbati.

6. Mentinerea unei postus? vigilente, dar deschise citre dialog, care 3 inspire Tncredere $i
sigurantd in spatiui cbiectivalui cultural.

7. personalul trebuie s poats ofer! informatii de bazz si instructiuni de siguranta in cel putin o
limb3 de circulatie internationald.

Perscnalul care indeplineste atributiile de pazd trebuie s& aibil urmitoarea dotare:

1. uniforma tip, adecvata sezonului $i ecuson;

1. vesti de protectie;

2. baston de cauciuc sau tomf;

3. pulverizator fritant lacrimogen de capacitate medie (50 mi);
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4. mijloace de avertizare sonore i luminoase (fluier, lantema);
5. dispozitiv individual de ifuminat de tip “hands free”;
6. mijioace de comunicare — telefon mobil, statie radio (dupii nevoi gi solicitii);

Prestatorul este obligat - prin personalul de paz# propriu, angajat pentru executarea prezentuiui contract —
sd cunoascy §i s3 respecte Indatoririle ce-f revin, fiind direct rispunzator pentru paza si integritatea
obiectivelor, bunurilor si valorilor Incredingate. Prestatorul va asigura personal suficient numeric pentru
acoperirea integrald a activititilor de patrulare i interventic fars afectarea continuittii serviciutui.

Activitatea de pazd se va efectua potrivit legii §i planului de pazi care stabileste in principal: efectivul
de perscnal de pazi, numérul de posturi §i amplasarea acestora, amenajarile, instalatiile 51 mijloacele
tehnice de pazé, consemnul posturifor, legdtura si cooperarea cu: alte organe cu atributii de pazia
obiectiveior, bunuriler si valorilor,

Activitatea de instruire de orice fel a personalului angajat pentru efectuarea serviciilor de pazi,
protectie, meatenantd 51 securitate revine prestatorului, Tot acestuia Ti revine rispunderea privind
comunicarea, cercetarea §i inregistrarea eventualelor accidente de mune# produse pe durata si in legatura
cu executarea sarcinilor de serviciu,

Responsabilitatile si obligatiile agentului de paza in timpul desfagurarii activitatii de pazi:

1.54 cunoascd focurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oticiror fapte de naturd si aduc# prejudicti beneficiarului;

2.34 pizeascy obiectivul, bunurile §i s4 asigure integritatea acestora;

3.54 opreascd §i s& legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢i au sfvérsit infractiuni sau
alte fapte ilicite in obiectivul pazit, iar in cazul infractiunilor flagrante, s¥ opreasca si sa predea politiei pe
faptuitor, bunurile sau valorilor care fac obiectul infractiunii, luand masuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totedatd un proces — verbal pentru iuarea acestor masuri;

4.54 ingtiinteze de indati seful s#u ierahic si conducerea unititii beneficiare despre producerea oricirui
eveniment in timpul executdrii serviciului §i despre masurile luate;

5.In caz de avarii produse obiectivului 1z instalatii, conducte sau rezervoare de api, la retelete electrice,
canalizare, etc, §i In orice alte Tmprejurditi care sunt de naturd 3 producs pagube, si adncs de indati la
cunostinta celor in drept asemenea evenimente §i s fa primele mésuri pentru limitarea consecinteior
evenimentului;

6.In caz de incendii 53 ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, s
sesizeze pompierii §i 52 anunte conducerea unitatii si politia;

7.54 ia primele masuri pentru salvarea persoanelor $i de evacuare a bunuriler si a valorilor in caz de
dezastre;

8.53 sesizeze poliia In legiturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii §i s3 dea curs
pentru Indeplinirea misiuntior ce revin politiei pentru prinderea infractorilor.

In urma desfasuririi procesului de evaluare, au indeplinit cerintele minime din caietul de sarcini propunerile tehnice prezentate de urmitorii
ofertanti:

1. SC OK GUARD SRL;
2. ML VIP GUARD SRL;
3. ASOCIEREA TMG GUARD SRL ~ LIDER SI TOTAL FORCE MS SRL - MEMBRU ASOCIAT
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Qptiunea 1
in urma evaluirii propunerilor tehnice, oferta depusd de wurmdtorii ofertanti/candidati nu a fost declaratid

inacceptabild/neconformé/neadecvati de cétre comisia de evaluare.
2.4.3. Evaluarea propunerilor financiare
Comisia de evaluare a evaluat propunerile financiare sub aspectul:
(i) corelarii cu propunerile tehnice prezentate;
(ii) identificarii si remedierii erorilor aritmetice si corectérii acestora in conditiile admise de lege;

(iii) incadririi in valoarea estimati a achizitiei, inclusiv sub aspectul analizdrii posibilitatii disponibilizérii de fonduri suplimentare pentru
indeplinirea contractului respectiv, cu respectarea prevederilor normelor de aplicare a legislatiei in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale;

(iv) asigurdrii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de scizut/scizute In raport cu ce urmeazd a fi
livrat/prestat/executat astfel incat nu se poate asigura indeplinirea contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul
de sarcini, inclusiv erori aritmetice;

In urma evalugirii propunerilor financiare si pe baza informatiilor prezentate de ofertanti, comisia de evaluare a concluzionat urmétoarele:

- ofertantii au valorile din propunerea financiara sub valoare estimata din anuntul de publicitate ADV1534054/10.06.2026, versiune
actualizati in data de 15.06.2026, iar rezultatul evaluirii se regiseste in Procesul-verbal nr. 618333 din data 23.06.2026, care este parte
a dosarului achizitiei.

In urma evalusrii propunerilor financiare, au fost declarate admisibile ofertele prezentate de urmitorii ofertanti:

1. SC OK GUARD SRL;
2. ML VIP GUARD SRL;
3. ASOCIEREA TMG GUARD SRL — LIDER SI TOTAL FORCE MS SRL - MEMBRU ASOCIAT

Optiuneq |
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In urma evalugrii propunerilor financiare, nicio oferti nu a fost declarata inacceptabila sau neconformi de citre comisia de evaluare.
2.4.4, Rezultatul evaluirii ofertelor

Rezultatul evaludrii ofertelor prezentate de ofertanti sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Oferté respinsé si motivele

Numele ofertantului Ofertd admisibila . .
respingerii
SC OK. GUARD SRL; DA
ML VIP GUARD SRL; DA
ASOCIEREA TMG DA

GUARD SRL - LIDER SI
TOTAL FORCE MS SRL —
MEMBRU ASOCIAT

2.4.5. Aplicarea criteriului de atribuire si stabilirea clasamentului ofertantilor

Optiunea 2: In cazul in care criteriul de atribuire este ,pretul cel mai scizut”, se vor completa urmitoarele informatii. In wrma aplicarii
criteriului de atribuire, aga cum a fost stabilit in documentatia de atribuire, clasamentul rezultat este identificat mai jos:

WM Ofertant Pretul ofertat ?%.MNE Clasament
1 ML VIP GUARD SRL 980.799,00 lei 93,89% 1
ASOCIEREA TMG GUARD SRL —
2 | LIDER SI TOTAL FORCE MS SRL — 1.036.177,58 lei 98,98% I
MEMBRU ASOCIAT
3 SC OK GUARD SRL 1.040.679,36 lei 99,41% 111

2.4.6. Informatii din cadrul ofertelor declarate de ofertanti ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de E.&:.:&»S
intelectuald (in sensul prevederilor legislatiei in domeniul achizitiilor publice/sectoriale)
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Optiunea 2

Ofertantii au declarat propunerile tehnice si financiare ca fiind confidentiald/clasificati/protejatd de un drept de proprietate intelectuala.
3. Conflict de interese

Optiunea 2

Pe durata derulérii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese.

4. Concluzii si semnituri

Membrii comisiei de evaluare desemneazi oferta prezentatd de ofertantul ML VIP GUARD SRL ca ofertd castigitoare pentru aceastd
procedurd proprie, ofertd care a fost clasati pe primul loc in clasamentul rezultat dupé aplicarea criteriului de atribuire.

Drept care s-a incheiat prezentul raport al procedurii Intr-un singur exemplar original pentru a fi inclus in dosarul achizitiei.

Pop Adina Joana — Presedinte fara drept de vot | _m.\m\%
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Comisia de evaluare

Chichigan Veronica — Membru cu drept de vot ,,
N
Chirila-Pop Viorica — Membru cu drept de vot /ﬂﬁ, §

/

Kenderesi Albert Johanna — Membru cu drept de vot v \ L
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