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Nr. 751789 din 31.08.2026

CLUJ-NAPOCA

DECLARATIE DE ANGAJAMENT PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-
MITA

Subsemnatul, Cristian Manolachi, Tn calitate de Director al Centrului de Culturd Urbani
Cluj-Napoca, institutie publici de interes local aflatdi in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Cluj-Napoca, in deplind concordanti cu cerintele standardului de management anti-
mitd SR ISO 37001:2025, cu obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) si cu Politica
Anti-mitd a Municipiului Cluj-Napoca, mi asum public si institutional prezentul angajament ferm
de respectare §i promovare a integritatii.

In exercitarea atributiilor de conducere, institutia adoptd gi aplicd cu strictete principiul.
»lolerantd Zero” fatd de orice forma de coruptie. Este categoric interzisi orice fapti de dare sau
huare de mitd, trafic de influentd, primire ori acceptare de foloase necuvenite sau favoritisme in
toate procesele si activitdtile derulate de Centrul de Cultwd Urbanid Cluj-Napoca, incluzand
administrarea spatiilor culturale, incheierea parteneriatelor, procedurile de inchiriere, derularea
achizitiilor publice si organizarea evenimentelor culturale.

Conducerea institufiei garanteazd alocarea tuturor resurselor umane, materiale si financiare
necesare implementirii, mentinerii gi Tmbunététirii continue a sistemului de management anti-miti
si a mésurilor de prevenire a coruptiei. Totodatd, este asiguratd pe deplin autonomia operationals,
autoritatea $i independenta persoanei desemnate in calitate de Responsabil cu Integritatea /
Corespondent Anti-mits, In vederea exercitdrii optime a atributiilor specifice fird imixtiuni sau
consirangeri.

Centrul de Culturd Urband Cluj-Napoca promoveazi constant o culturd organizationald
bazatd pe transparentd, corectitudine si eticd, prin desfisurarea de sesiuni periodice de instruire a
personalului si prin mentinerea unei comunic#iri deschise la toate nivelurile ierarhice.

in sprijinul demersurilor de prevenire §i conformitate, institutia asigurd funcfionarea
continud si securizatdi a canalelor interne de raportare, garantdnd confidentialitatea stricti a
identitdfii avertizorilor in interes public §i interzicAnd orice formi de represalii, discriminare sau
sanctionare impotriva persoanelor care semnaleazd cu bund-credintd incalciri ale normelor legale
ori suspiciuni de coruptie.

Orice abatere de la prevederile etice si de la politica anti-miti asumati va fi tratatd cu
maximid celeritate si fermitate, urménd a fi aplicate misurile de rdspundere disciplinard
corespunzatoare, precum $i sesizarea de Indati a organelor judiciare competente in cazul
identificérii unor fapte de natura penal,

Prevederile Politicii anti-mitd sunt aplicabile obligatoriu intregului personal al Centrului de
Culturd Urbani Cluj-Napoca, precum si tuturor entitétilor sau persoanelor fizice care actioneazi in
numele institutiei ori care deruleazi relatii contractuale sau de parteneriat cu aceasta. In acest sens,
toate pértile interesate au indatorirea de a lua la cunostingd continutul documentului, accesibil spre
consultare pe pagina oficiald de internet a institutiei.
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Conducerea institutiei sustine si asigurd aplicarea riguroasd a principiilor stabilite in
documentatia Sistemului de Management Anti-Miti, cultivind un climat organizational bazat pe
transparent, infegritate si protectie efectivd, fiind strict interzisd orice formd de represalii,
discriminare sau sanctionare impotriva persoanelor care semnaleaza cu bund-credintd incélcéri ori
suspiciuni de nerespectare a Politicii Anti-mita.

Obiectivul fundamental al Sistemului de Management Anti-Mitd implementat la nivelul
Centrului de Culturd Urband il reprezinti mentinerea unui nivel de ,,Tolerantd Zero” fatd de
coruptie, concretizat prin inregistrarea a zero cazuri de mituire sau fapte asimilate in care si fie
implicat personalul institutiei. In vederea prevenirii oriciror riscuri si incidente de dare ori luare de
mitd, institutia si asumi indeplinirea urmétoarelor obiective specifice:

» implementarea unor proceduri interne referitoare la combaterea eventualelor fapte de dare-
luare de mité la nivelul societitii,

o stabilirea de sancliuni clare i precise pentru incdlcarea prevederilor si regulilor privind
combaterea eventualelor fapte de mituire;

s claborarea de instrumente moderne i a unor proceduri specifice pentru combaterea
eventualelor fapte de mituire, incurajarea declariirii situatiilor si faptelor de mituire, a unor
proceduri pentru cercetarea i investiparea faptelor de mituire §i de sanctionare a celor care
au incilcat regulile specifice in domeniu,

e comunicarea §i realizarea de instruiri periodice ale intregului personal cu scopul de a garanta
familiarizarea cu cerintele transpuse in documentatia specifica a sistemului de management
anti-mita si toate celelalte initiative intreprinse la adresa problematicii anticoruptie.

In calitate de Director al Centrului de Culturd Urbana, Tmi asum ferm angajamentul de a
asigura resursele umane, materiale, financiare §i de timp necesare, precum si implicarea directl in
procesul de dezvoltare, mentinere gi imbunétitire continud a eficacititii Sistemului de Management
Anti-Mita.

Prezentul angajament are caracter obligatoriu pentru intregul personal al Centrului de
Culturi Urbana Cluj-Napoca si se publicd pe pagina oficiald de internet a institutiei,

in vederea garantirii functiondrii optime si perfectionfirii continue a Sistemului de
Management Anti-Mitd, personalul institutiei are obligatia de serviciu de a-si insusi si de a aplica
riguros, fird nicio derogare, prevederile documentatiei de sistem, precum si principiile stabilite In
procedurile operationale gi de lucru specifice.

Direcr,
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