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Nr. 751795 din 31.08.2026

CENTRUL DE
CULTURA URBANA
Cuj-Napoca

Declaratie de aderare la Politica Anti-mitd a Municipiului Cluj-Napoca

CENTRUL DE CULTURA URBANA CLUJI-NAPOCA, institutie publica de interes local
cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca, cu
sediul in Cluj-Napoca, Parcul Central Simion Bérnutiu, FN, Clidirea Vechiului Casino, jud. Cluj,
cod de identificare fiscald 54412175, reprezentat legal prin Cristian Manolachi, in calitate de
director,

Avind in vedere:

» Politica Anti-mitd a Primériei Municipiului Cluj-Napoca revizuita, elaborati in conformitate
cu cerintele standardului de management anti-mita SR ISO 37001:2025;

e Prevederile Strategiei Nafionale Anticoruptie (SNA) si dispozitiille O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DECLARA:

1. Aderarea integrald si neconditionatd la Politica Anti-mitd a Municipiului Cluj-Napoca
revizuitd, in vigoare de la data de 22.06.2026, asumindu-si cu fermitate aplicarea principiului
»loleran{d Zero” fati de orice manifestare a actelor de dare sau luare de mitd, trafic de influents,
primire sau dare de foloase necuvenite ori efectuarea de plati de facilitare.

2. Asumarea urmétoarelor angajamente ferme:

Integrarea deplind a misurilor de prevenire a coruptiei in Regulamentul Intern, in Codul
Etic, In procedurile de achizitii publice, precum si in contractele de inchiriere sau dare in folosintd a
obiectivelor si spatiilor culturale aflate in administrare, respectiv Cladirea Vechiului Cazino, Turnul
Croitorilor, Turnul Pompierilor, Cinematograful Dacia, Cinematograful Marasti, Centrul pentru
Tineret, Pavilionul Tinerilor, Garnizoana, Baza Sportiva si de Agrement Gheorgheni, Baza Sportiva
si de Agrement ,,L.a Terenuri” si Complexul de Natatie Borhanci.

Aplicarea cu strictete, in exercitarea atributiilor de serviciu, a interdictiei de a pretinde, de a
accepta ori de a oferi cadouri, servicii, favoruri sau alte avantaje patrimoniale directe ori indirecte.

Garantarea functiondrii canalelor interne securizate de raportare, asigurarea confidentialititii
stricte a datelor si protejarea deplind impotriva oricdror forme de represalii, discriminare sau
sanctionare a angajatilor gt colaboratorilor care semnaleazd cu buné-credingd nereguli ori suspiciuni
de coruptie.

Identificarea continuéi, monitorizarea si diminuarea zonelor de risc la coruptie Tn cadrul
tuturor compartimentelor functionale, concomitent cu derularea unor sesiuni periodice de instruire a
personalului contractual cu privire la standardele de integritate si la consecintele juridice ale
abaterilor etice sau legale.
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3. Asigurarea cooperirii institutionale si a transparentei:

Centrul de Culturd Urband Cluj-Napoca desemneazi persoana responsabild pentru
coordonarea masurilor de integritate i va colabora permanent cu structurile de control si
monitorizare anti-mit# din cadrul Primériei Municipiului Cluj-Napoca.

Prezenta declaratie se transmite Primériei Municipiului Cluj-Napoca, se aduce la cunostinta
tuturor angajafilor institutiei si se publicd pe pagina oficiald de Intemet la sectiunca dedicatd
transparentei decizionale si integritatii.
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